
Wat brengt het 
coalitieakkoord 
het Nederlandse 
familiebedrijf?

	 Family-Owned Business

Op 30 januari 2026 hebben D66, VVD en CDA hun coalitieakkoord 2026-2030 met als titel ‘Aan de 

slag – Bouwen aan een beter Nederland’ gepresenteerd. De coalitie heeft in zetels een minderheid 

in beide Kamers. Dit betekent dat het nieuwe kabinet voor ieder voorstel actief een meerderheid in 

zowel de Tweede als de Eerste Kamer zal moeten zoeken.

Het coalitieakkoord bevat een blauwdruk van de plannen van de drie partijen, inclusief een 

budgettaire bijlage. Of deze plannen uiteindelijk werkelijkheid worden, hangt af van de politieke 

steun per onderwerp. Wel biedt het akkoord een denkrichting en een eerste blik op de voorgenomen 

fiscale maatregelen.

Graag kijken wij met u vooruit naar wat dit coalitieakkoord fiscaal betekent voor het Nederlandse 

familiebedrijf en haar aandeelhouders.

Op 30 januari 2026 hebben D66, VVD en CDA hun coalitieakkoord 2026-2030 met als titel ‘Aan de slag – Bouwen aan een 

beter Nederland’ gepresenteerd. De coalitie heeft in zetels een minderheid in beide Kamers. Dit betekent dat het nieuwe 

kabinet voor ieder voorstel actief een meerderheid in zowel de Tweede als de Eerste Kamer zal moeten zoeken.

Het coalitieakkoord bevat een blauwdruk van de plannen van de drie partijen, inclusief een budgettaire bijlage. Of deze 

plannen uiteindelijk werkelijkheid worden, hangt af van de politieke steun per onderwerp. Wel biedt het akkoord een 

denkrichting en een eerste blik op de voorgenomen fiscale maatregelen. 

Uit de eerder gepubliceerde “ambitieuze agenda” van D66 en CDA viel al op te maken dat werd ingezet op het stimuleren 

van innovatie, stabiel vestigingsklimaat en belastinghervorming. Het coalitieakkoord (mét nu ook de VVD) weerspiegelt dit 

en lijkt inderdaad in te zetten op een stabiel vestigingsklimaat. Er is ook goed gekeken naar het rapport Wennink.
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Relevant voor familiebedrijven – fiscale aspecten

•	 De coalitie kiest voor een fiscaal stabiel vestigingsklimaat en wil bedrijven ondersteunen in investeringen die passen bij 

de economie van de toekomst. Fiscale regelingen worden minder complex gemaakt.

• 	 Er wordt erkend dat familiebedrijven van groot belang zijn voor de economie. Voor eigenaren van het familiebedrijf moet 

de belastingdruk in evenwicht zijn. De bedrijfsopvolgingsregelingen worden niet verder versoberd.

• 	 Er komt een uitbreiding van de WBSO voor de ontwikkeling van AI en andere technologie. De regeldruk voor 

Fintechondernemingen wordt in lijn gebracht met internationale standaarden.

• 	 De “30%-regeling”, innovatiebox, verliesverrekening en deelnemingsvrijstelling blijven behouden.

• 	 Het tarief in de vennootschapsbelasting wordt niet verhoogd.

• 	 Ter financiering van defensieuitgaven komt er een vrijheidsbijdrage voor bedrijven, die wordt geheven via de Aof-premie. 

Dit zal in overleg met ondernemersorganisaties gaan.

• 	 Het inkomstenbelastingstelsel zal worden hervormd met eenvoud en duidelijkheid als uitgangspunt. Box 3 wordt op 

termijn doorontwikkeld naar een vermogenswinstsystematiek. Dat is een belangrijke - positieve - wijziging vanuit de 

vermogensaanwassystematiek die in principe vanaf 2028 gaat gelden.

• 	 Hypotheekrenteaftrek blijft in de huidige vorm in stand. D66 en CDA wilden deze oorspronkelijk afbouwen. Onder druk 

van de VVD is nu afgesproken dat de fiscale behandeling van de eigen woning niet wijzigt en de hypotheekrenteaftrek in 

stand blijft.

• 		 Het fiscale klimaat in de woningmarkt moet worden verbeterd. De overdrachtsbelasting voor woningen wordt per 2027 

verlaagd van 8% naar 7%.

Timing en vervolg

Hiermee lijkt er na jaren van versobering en verhoging van heffingen ruimte te komen voor ondernemerschap en het 

vestigingsklimaat. De komende maanden zal het nieuwe kabinet aan de slag moeten met de verwezenlijking van deze 

plannen. Op Prinsjesdag 2026 kunnen we vermoedelijk de eerste voorstellen pas echt uitgewerkt zien. Daarvoor kunnen 

wel contouren of nadere uitwerkingsrichtingen verschijnen; vooral de Voorjaarsnota zou nog wel eens een lakmoesproef 

kunnen zijn.

Contact

Heeft u na het lezen van dit nieuwsbericht behoefte aan een nadere toelichting op een of meer onderwerpen? Of heeft u 

interesse in een vrijblijvend kennismakingsgesprek? Neem dan contact op met uw Loyens & Loeff-adviseur of met een van 

onze adviseurs van het team Family-Owned Business. Wij helpen u graag verder.

Disclaimer

Hoewel deze publicatie met grote zorgvuldigheid is samengesteld, aanvaarden Loyens & Loeff N.V. en alle andere entiteiten, samenwerkingsverbanden, personen en praktijken die 

handelen onder de naam ‘Loyens & Loeff’, geen enkele aansprakelijkheid voor de gevolgen van het gebruik van de informatie uit deze uitgave zonder hun medewerking. De aangeboden 

informatie is bedoeld ter algemene informatie en kan niet worden beschouwd als advies.

loyensloeff.com

https://www.loyensloeff.com/nl/services/expertises/family-owned-business--private-wealth/

