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Dit document bevat een overzicht van de wijzigingen in Boek 2 Burgerlijk Wetboek in verband met de Wet bestuur en 

toezicht rechtspersonen (WBTR), welke wet in werking zal treden op 1 juli 2021.

1. VERENIGING

1a. Bestuur

Benoeming op 
bindende voordracht

Huidig
 
Benoeming van bestuurders op bindende voordracht moet in de statuten zijn 
bepaald

Nieuw
 
Door de toevoeging aan lid 4 zal, als de voordracht één kandidaat bevat, een 
besluit over de voordracht tot gevolg hebben dat de kandidaat benoemd is 
(in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:133/2:243) 

2:37 lid 4

2:37 lid 
4 (laatste 
volzin)

Besturen

Taak/richtsnoer

Meervoudig stemrecht

Statutaire regeling belet 
en ontstentenis van alle 
bestuurders

Tegenstrijdig belang

Huidig

In art. 2:44 wordt aangegeven wat de taak en bevoegdheden van het 
bestuur zijn

Nieuw

Bestuurders richten zich naar het belang van de vereniging en de met haar 
verbonden onderneming c.q. organisatie (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:129 lid 
5/2:239 lid 5) 

Statuten kunnen bepalen dat aan een zekere bestuurder meer dan één stem 
wordt toegekend, met dien verstande dat die bestuurder niet meer stemmen 
kan uitbrengen dan de andere bestuurders tezamen (in lijn met BV/NV, vgl. 
artt. 2:129 lid 2/2:239 lid 2) 

	- Verplichting regeling op te nemen in geval van belet of ontstentenis van 
alle bestuurders (welke regeling ook voor BV/NV gaat gelden, vgl. nieuw 
artt. 2:134 lid 4/2:244 lid 4)

	- Statuten kunnen voorschriften bevatten in geval van belet of ontstentenis 
van één of meer bestuurders

	- Statuten kunnen nader bepalen wanneer sprake is van belet
	- Tijdelijk bestuurder wordt met bestuurder gelijkgesteld  

	- Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en  besluitvorming 
wanneer hij een (in)direct persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met 
belang omschreven in lid 3 (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:129 lid 6/2:239 
lid 6)

	- Kan hierdoor geen besluit worden genomen: escalatie naar RvC
	- Geen RvC? Dan escalatie naar algemene vergadering (tenzij de statuten 

anders bepalen)
	- Meer rechtszekerheid: regeling van huidig art. 2:47 (inhoudende 

consequentie voor vertegenwoordigings-bevoegdheid) komt te vervallen 

2:44

2:44 lid 3

2:44 lid 4

2:44 lid 5

2:44 lid 6

Bezoldiging

Raadgevende stem

De algemene vergadering kan aan bestuurders een bezoldiging toekennen 
(vergelijkbaar met regeling BV, vgl. art. 2:245) 

Dwingendrechtelijke regeling die tot gevolg heeft dat bestuurders moeten 
worden opgeroepen tot algemene vergaderingen en in de gelegenheid 
moeten worden gesteld om advies te geven aan de algemene vergadering (in 
lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:117 lid 4/2:227 lid 7) 

2:44 lid 7

2:44 lid 8

Easy reference overview



Aansprakelijkheid voor 
onbehoorlijke taakvervulling 
in faillissement

Nieuw

Wijziging regeling van huidig art. 2:50a

Verzwaring: beperking tot vennootschaps-belastingplichtige, formele 
verenigingen wordt geschrapt, zodat regeling bestuurdersaansprakelijkheid 
(vgl. art. 2:138 lid 1 en leden 3 t/m 10) voor alle verenigingen geldt

Wettelijk bewijsvermoeden en regels van aansprakelijkheid bij misleiding 
in financiële verslaggeving gelden alleen voor de formele vereniging die 
vennootschapsbelastingplichtig is of een vereniging die een financiële 
verantwoording moet opstellen als bedoeld in Titel 9 Boek 2 BW 

2:50a lid 1

2:50a lid 2

1b. One tier board*

Rol algemene vergadering

Huidig

Benoeming bestuurders geschiedt in beginsel door de algemene vergadering

Nieuw

Toevoeging: indien een vereniging een one tier board instelt (vgl. art. 2:44a), 
bepaalt de algemene vergadering of een bestuurder wordt benoemd tot 
uitvoerende bestuurder of niet uitvoerende bestuurder

2:37 lid 2

2:37 lid 
2 (laatste 
volzin)

Regeling one tier board

Instelling

Taakverdeling

Niet-uitvoerende bestuurder

Besluitvorming conform 
taakverdeling

Schorsing uitvoerend 
bestuurder

Bezoldiging uitvoerende 
bestuurders

Nieuw

Art. 2:44a bevat een volledig nieuwe regeling ten aanzien van de one tier 
board. Vrijwel gelijk aan regeling voor de BV/NV (vgl. artt. 2:129a/2:239a) 

Statuten kunnen bepalen dat de vereniging een one tier board heeft 

	- Taakverdeling: toezichthoudende taak kan niet aan niet-uitvoerende 
bestuurders worden ontnomen 

	- (i) voorzitterschap van het bestuur, (ii) doen van voordrachten voor 
benoeming van bestuurders en (iii) vaststelling bezoldiging van 
uitvoerende bestuurders kan niet aan een uitvoerend bestuurder worden 
toebedeeld 

Niet-uitvoerende bestuurders zijn natuurlijke personen 

Bij of krachtens statuten kan worden bepaald dat één of meer bestuurders 
kunnen besluiten over zaken die tot hun taak behoren (bijv. in reglement) 

Bestuur is te allen tijde bevoegd tot schorsing van een uitvoerende 
bestuurder (geldt niet voor BV/NV) 

Uitvoerende bestuurders beslissen niet mee over bezoldiging van uitvoerende 
bestuurders 

2:44a

2:44a lid 1

2:44a lid 2

2:44a lid 3

2:44a lid 4

1c. Raad van commissarissen (RvC)

Regeling RvC

Instelling

Nieuw

Art. 2:47 bevat een volledig nieuwe regeling ten aanzien van de raad van 
commissarissen 

	- Instelling bij statuten, kan alleen indien de vereniging geen one tier board 
heeft (vgl. art. 2:44a lid 1)

	- RvC mag ook als ‘raad van toezicht’ worden aangeduid
	- Commissarissen zijn natuurlijke personen 

2:47

2:47 lid 1

*	 De regels die de wettelijke grondslag van het monistisch bestuursmodel mogelijk maken, zullen op een later moment in werking treden. Voor registratie van 
dit bestuursmodel dient inschrijving van uitvoerende en niet-uitvoerende bestuurders voor de betreffende rechtsvormen mogelijk te zijn bij de Kamer van 
Koophandel - hiervoor is een wijziging van het Handelsregisterbesluit 2008 nodig, waaraan wordt gewerkt. Het is nog niet duidelijk wanneer deze wijziging 
doorgevoerd zal worden. Het is overigens mogelijk om - ondanks het ontbreken van een wettelijke basis - een monistisch bestuursmodel te introduceren in 
de statuten van een stichting, vereniging, coöperatie of onderlinge waarborgmaatschappij.



Taak/richtsnoer

Recht schorsing bestuurder

Meervoudig stemrecht

	- RvC heeft tot taak het toezicht houden op de vereniging en met haar 
verbonden onderneming/organisatie en richt zich op het belang daarvan

	- RvC staat bestuur met raad terzijde
	- In lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:140 lid 2/2:250 lid 2 

Zonder statutaire afwijking van dit basisbeginsel is RvC te allen tijde bevoegd 
iedere door de algemene vergadering benoemde bestuurder te schorsen. De 
algemene vergadering kan deze schorsing opheffen (in lijn met BV/NV, vgl. 
artt. 2:147/2:257) 

Statuten kunnen bepalen dat aan een zekere commissaris meer dan één 
stem wordt toegekend, met dien verstande dat die commissaris niet meer 
stemmen kan uitbrengen dan de andere commissarissen tezamen (in lijn met 
BV/NV, vgl. artt. 2:140 lid 4/2:250 lid 4) 

2:47 lid 2

	

2:47 lid 3

2:47 lid 4

Statutaire regeling belet 
en ontstentenis van alle 
commissarissen

Statutaire aanvullingen op 
taak/bevoegdheden

Tegenstrijdig belang

Bezoldiging

Raadgevende stem 

Gegevensverschaffing en 
periodieke informatie

	- Verplichting regeling op te nemen in geval van belet of ontstentenis van 
alle commissarissen (welke regeling ook voor BV/NV gaat gelden, vgl. 
nieuw artt. 2:142 lid 4/2:252 lid 4)

	- Statuten kunnen voorschriften bevatten in geval van belet of ontstentenis 
van één of meer commissarissen

	- Statuten kunnen nader bepalen wanneer sprake is van belet
	- Tijdelijk commissaris wordt met commissaris gelijkgesteld  

Statuten kunnen aanvullende bepalingen bevatten over de taak en 
bevoegdheden van RvC en commissarissen (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 
2:140 lid 3/2:250 lid 3) 

	- Commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 
wanneer hij een (in)direct persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met 
belang omschreven in lid 2 (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:140 lid 5/2:250 
lid 5)

	- Kan RvC hierdoor geen besluit nemen: escalatie naar algemene 
vergadering (tenzij de statuten anders bepalen) 

De algemene vergadering kan aan commissarissen een bezoldiging 
toekennen (vergelijkbaar met huidige regeling BV, vgl. art. 2:255) 

Tenzij commissarissen stemrecht hebben, moeten commissarissen worden 
opgeroepen tot algemene vergaderingen en in de gelegenheid worden 
gesteld om advies te geven aan de algemene vergadering (in lijn met BV/NV, 
vgl. artt. 2:117 lid 4/2:227 lid 7) 

Bestuur verschaft RvC tijdig noodzakelijke informatie en stelt RvC ten minste 
jaarlijks schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van strategisch beleid, 
algemene en financiële risico’s en gebruikte beheers- en controlesystemen (in 
lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:141/2:251) 

2:47 lid 5

2:47 lid 6

2:47 lid 7

2:47 lid 8

2:47 lid 9

2:47 lid 10 
en lid 11

Benoeming, schorsing, 
ontslag

Informatie bij aanbeveling/
voordracht

Nieuw

Art. 2:47a verwijst voor wat betreft benoeming, schorsing en ontslag van 
commissarissen naar de regeling die geldt voor bestuurders (vgl. art. 2:37) 
tenzij structuurregeling van toepassing is 

In lid 2 is bepaald welke informatie moet worden verstrekt bij aanbeveling of 
voordracht tot benoeming van een commissaris 

2:47a lid 1

2:47a lid 2

Aansprakelijkheid voor 
onbehoorlijke taakvervulling 
in faillissement 

Nieuw

Schakelbepaling voor aansprakelijkheid van commissarissen met art. 2:50a 
leden 1 en 2 (zie paragraaf 1a; vgl. artt. 2:138, 2:150 en 2:9)

2:50a lid 3



2. COOPERATIE / ONDERLINGE WAARBORGMAATSCHAPPIJ (OWM)

2a. One tier board bij structuurregeling*

Overeenkomstige 
toepassing

Goedkeuring

Geen besluitvorming 
conform taakverdeling

Nieuw

Grote coöperatie/OWM kan een one tier board instellen met toepassing van 
art. 2:44a 

Besluiten in de zin van art. 2:63j lid 1 vereisen goedkeuring van meerderheid 
niet-uitvoerende bestuurders 
 
Op besluiten in de zin van art. 2:63j is art. 2:44a lid 2 (besluitvorming 
conform taakverdeling) niet van toepassing 

2:63k lid 1

2:63k lid 2

2:63k lid 3

2b. Raad van commissarissen

Regelingen vereniging van 
overeenkomstige toepassing

Nieuw

Op de RvC bij de coöperatie/OWM zijn de artt. 2:47/2:47a van 
overeenkomstige toepassing via de schakelbepaling van huidig art. 2:53a 
lid 1 

2:47
2:47a
2:53a lid 1

*	 De regels die de wettelijke grondslag van het monistisch bestuursmodel mogelijk maken, zullen op een later moment in werking treden. Voor registratie van 
dit bestuursmodel dient inschrijving van uitvoerende en niet-uitvoerende bestuurders voor de betreffende rechtsvormen mogelijk te zijn bij de Kamer van 
Koophandel - hiervoor is een wijziging van het Handelsregisterbesluit 2008 nodig, waaraan wordt gewerkt. Het is nog niet duidelijk wanneer deze wijziging 
doorgevoerd zal worden. Het is overigens mogelijk om - ondanks het ontbreken van een wettelijke basis - een monistisch bestuursmodel te introduceren in 
de statuten van een stichting, vereniging, coöperatie of onderlinge waarborgmaatschappij.



3. NV / BV

3a. Bestuur

Statutaire regeling belet en 
ontstentenis

Statutaire regeling belet 
en ontstentenis van alle 
bestuurders

Huidig

	- Verplichte regeling om te voorzien in belet of ontstentenis van (één of 
meer) bestuurders

	- Statuten kunnen voorschriften bevatten voor het geval van ontstentenis 
of belet van één of meer bestuurders

Nieuw

	- Verplichte regeling om te voorzien in belet of ontstentenis van alle 
bestuurders

	- Nieuw voor NV: statuten kunnen nader bepalen wanneer sprake is 
van belet

	- Tijdelijk bestuurder wordt met bestuurder gelijkgesteld 

2:134 lid 4
2:244 lid 4

2:134 lid 4
2:244 lid 4

Aansprakelijkheid voor 
onbehoorlijke taakvervulling 
in faillissement

Nieuw

Bestuurder kan vordering van de vennootschap wegens onbehoorlijke 
taakvervulling niet verrekenen met een eventuele vordering op de 
vennootschap

Vordering onbehoorlijke taakvervulling kan niet worden ingesteld tegen een 
door een Ondernemingskamer aangestelde bestuurder als bedoeld in art. 
2:356 onder c 

2:138 lid 6
2:248 lid 6

2:138 lid 7
2:248 lid 7

3b. Raad van commissarissen

Statutaire regeling belet 
en ontstentenis van één of 
meer commissarissen

Statutaire regeling belet 
en ontstentenis van alle 
commissarissen

Huidig

	- Verplichting om regeling op te nemen in statuten BV voor het geval van 
belet of ontstentenis van één of meer commissarissen

	- Nog geen regeling voor de NV

Nieuw

	- Statuten bevatten voorschriften voor het geval van ontstentenis of belet 
van alle commissarissen

	- Statuten kunnen voorschriften bevatten voor het geval van ontstentenis 
of belet van één of meer commissarissen

	- Nieuw voor de NV: statuten kunnen nader bepalen wanneer sprake is 
van belet

	- Tijdelijk commissaris wordt met commissaris gelijkgesteld 

2:252 lid 4

2:142 lid 4
2:252 lid 4



4. STICHTING

4a. Bestuur

Besturen

Taak/richtsnoer

Meervoudig stemrecht

Statutaire regeling belet 
en ontstentenis van alle 
bestuurders

Huidig

In art. 2:291 leden 1 en 2 worden de taak en bevoegdheden van het bestuur 
omschreven
	
Nieuw

Bestuurders richten zich naar het belang van de stichting en de met haar 
verbonden onderneming c.q. organisatie (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:129 lid 
5/2:239 lid 5) 

Statuten kunnen bepalen dat aan een zekere bestuurder meer dan één stem 
wordt toegekend, met dien verstande dat die bestuurder niet meer stemmen 
kan uitbrengen dan de andere bestuurders tezamen (in lijn met BV/NV, vgl. 
artt. 2:129 lid 2/2:239 lid 2) 

	- Verplichting regeling op te nemen in geval van belet of ontstentenis van 
alle bestuurders (welke regeling ook voor BV/NV gaat gelden, vgl. nieuw 
artt. 2:134 lid 4/2:244 lid 4)

	- Statuten kunnen voorschriften bevatten in geval van belet of ontstentenis 
van één of meer bestuurders

	- Statuten kunnen nader bepalen wanneer sprake is van belet
	- Tijdelijk bestuurder wordt met bestuurder gelijkgesteld  

2:291 lid 1 
en lid 2

2:291 lid 3

2:291 lid 4

2:291 lid 5

Tegenstrijdig belang

Bezoldiging

	- Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 
wanneer hij een (in)direct persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met 
belang omschreven in lid 3 (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:129 lid 6/2:239 
lid 6)

	- Kan hierdoor geen besluit worden genomen: escalatie naar RvC
	- Geen RvC? Dan neemt bestuur het besluit onder schriftelijke vastlegging 

van de overwegingen (tenzij de statuten anders bepalen) 

Statuten kunnen bepalen dat aan bestuurders een bezoldiging wordt 
toegekend 

2:291 lid 6

2:291 lid 7

Ontslag bestuurder door 
rechtbank

Bestuursverbod

Huidig

Bestuurder die iets doet of nalaat in strijd met wet/statuten, zich schuldig 
maakt aan wanbeheer of niet (behoorlijk) voldoet aan rechterlijk bevel om 
inzicht te geven in de organisatie en financiën van de stichting, kan op 
verzoek van OM of belanghebbende door de rechtbank worden ontslagen 

Bestuursverbod: een door de rechter ontslagen bestuurder kan gedurende 
vijf jaar na ontslag geen bestuurder van een stichting worden

2:298 lid 1

2:298 lid 3

Ontslag bestuurder 
door rechtbank

Bestuursverbod; beperking

Nieuw

Ontslaggronden worden verruimd: bestuurder kan op verzoek van OM of 
belanghebbende worden ontslagen wegens verwaarlozing taak, andere 
gewichtige redenen, ingrijpende wijziging van omstandigheden of het niet 
(behoorlijk) voldoen aan bevel om inzicht te geven in de organisatie en 
financiën van de stichting 

Toevoeging aan bestuursverbod: geldt, tenzij bestuurder geen ernstig verwijt 
kan worden gemaakt 

2:298 lid 1

2:298 lid 3



Geen herstel 
arbeidsovereenkomst 
door rechter

Nieuw

Rechter kan geen veroordeling tot herstel van arbeidsovereenkomst tussen 
stichting en bestuurder uitspreken (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:134 lid 
3/2:244 lid 3) 

2:298a 
lid 1

Aansprakelijkheid voor 
onbehoorlijke taakvervulling 
in faillissement

Nieuw

Verzwaring: beperking tot vennootschaps-belastingplichtige stichtingen 
wordt geschrapt, zodat regeling bestuurdersaansprakelijkheid (vgl. art. 2:138 
lid 1 en leden 3 t/m 10) voor alle stichtingen geldt

Wettelijk bewijsvermoeden en regels van aansprakelijkheid bij misleiding in 
financiële verslaggeving gelden alleen voor vennootschaps-belastingplichtige 
stichtingen of stichtingen die een financiële verantwoording moeten opstellen 
als bedoeld in Titel 9 Boek 2 BW 

2:300a 
lid 1

2:300a 
lid 2

4b. One tier board*

Regeling one tier board

Instelling 

Taakverdeling

Niet-uitvoerende bestuurder

Besluitvorming conform 
taakverdeling

Vermelden hoedanigheid bij 
benoeming

Schorsing uitvoerend 
bestuurder

Bezoldiging uitvoerende 
bestuurders

Nieuw

Art. 2:291a bevat een volledig nieuwe regeling ten aanzien van de one tier 
board. Vrijwel gelijk aan regeling voor de BV/NV (vgl. artt. 2:129a/2:239a) 

Statuten kunnen bepalen dat de stichting een one tier board heeft 

	- Taakverdeling: toezichthoudende taak kan niet aan niet-uitvoerende 
bestuurders worden ontnomen 

	- (i) voorzitterschap van het bestuur, (ii) doen van voordrachten voor 
benoeming van bestuurders en (iii) vaststelling bezoldiging van 
uitvoerende bestuurders kan niet aan een uitvoerend bestuurder worden 
toebedeeld 

Niet-uitvoerende bestuurders zijn natuurlijke personen 

Bij of krachtens statuten kan worden bepaald dat één of meer bestuurders 
kunnen besluiten over zaken die tot hun taak behoren (bijv. in reglement) 

Bij benoeming wordt de hoedanigheid van uitvoerende c.q. niet-uitvoerende 
bestuurder vermeld 

Bestuur is te allen tijde bevoegd tot schorsing van een uitvoerende 
bestuurder (geldt niet bij BV/NV) 

Uitvoerende bestuurders beslissen niet mee over bezoldiging van uitvoerende 
bestuurders 

2:291a

2:291a 
lid 1

2:291a 
lid 2

2:291a 
lid 3

2:291a 
lid 4

2:291a 
lid 5

4c. Raad van commissarissen

Verplichte statutaire 
elementen

Huidig

In art. 2:286 lid 4 is bepaald welke elementen verplicht in de statuten moeten 
worden opgenomen (denk aan naam, doel, wijze van benoeming/ontslag van 
bestuurders)

Nieuw

Toevoeging aan sub c: statuten moeten wijze van benoeming/ontslag van 
commissarissen bevatten indien een RvC wordt ingesteld 

2:286 lid 4

2:286 lid 4 
sub c

*	 De regels die de wettelijke grondslag van het monistisch bestuursmodel mogelijk maken, zullen op een later moment in werking treden. Voor registratie van 
dit bestuursmodel dient inschrijving van uitvoerende en niet-uitvoerende bestuurders voor de betreffende rechtsvormen mogelijk te zijn bij de Kamer van 
Koophandel - hiervoor is een wijziging van het Handelsregisterbesluit 2008 nodig, waaraan wordt gewerkt. Het is nog niet duidelijk wanneer deze wijziging 
doorgevoerd zal worden. Het is overigens mogelijk om - ondanks het ontbreken van een wettelijke basis - een monistisch bestuursmodel te introduceren in 
de statuten van een stichting, vereniging, coöperatie of onderlinge waarborgmaatschappij.



Regeling RvC

Instelling

Taak/richtsnoer

Recht schorsing bestuurder

Meervoudig stemrecht

Statutaire regeling belet en 
ontstentenis

Statutaire aanvullingen op 
taak/bevoegdheden

Tegenstrijdig belang

Nieuw

Art. 2:292a bevat een volledig nieuwe regeling ten aanzien van de raad van 
commissarissen 

	- Instelling bij statuten, kan alleen indien de stichting geen one tier board 
heeft (vgl. art. 2:291a lid 1)

	- RvC mag ook als ‘raad van toezicht’ worden aangeduid
	- Commissarissen zijn natuurlijke personen 

	- RvC heeft tot taak het toezicht houden op de stichting en met haar 
verbonden onderneming/organisatie en richt zich op het belang daarvan

	- RvC staat bestuur met raad terzijde
	- In lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:140 lid 2/2:250 lid 2 

	- Zonder statutaire afwijking van dit basisbeginsel is RvC te allen tijde 
bevoegd bestuurders te schorsen

	- De schorsing kan te allen tijde worden opgeheven door orgaan/persoon 
bevoegd tot benoeming 

Statuten kunnen bepalen dat aan een zekere commissaris meer dan één 
stem wordt toegekend, met dien verstande dat die commissaris niet meer 
stemmen kan uitbrengen dan de andere commissarissen tezamen (in lijn met 
BV/NV, vgl. artt. 2:140 lid 4/2:250 lid 4) 

	- Verplichting regeling op te nemen in geval van belet of ontstentenis van 
alle commissarissen (welke regeling ook voor BV/NV gaat gelden, vgl. 
nieuw artt. 2:142 lid 4/2:252 lid 4)

	- Statuten kunnen voorschriften bevatten in geval van belet of ontstentenis 
van één of meer commissarissen

	- Statuten kunnen nader bepalen wanneer sprake is van belet
	- Tijdelijk commissaris wordt met commissaris gelijkgesteld 

Statuten kunnen taak en bevoegdheden voor commissarissen uitbreiden 
buiten de in de wet gegeven regels daaromtrent (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 
2:140 lid 3/2:250 lid 3) 

	- Commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 
wanneer hij een (in)direct persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is 
met belang omschreven in lid 2 (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:140 lid 5 
(2:250 lid 5)

	- Kan RvC hierdoor geen besluit nemen: besluit wordt genomen door 
RvC onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen (tenzij statuten 
anders bepalen)

2:292a

2:292a 
lid 1

2:292a 
lid 2

2:292a 
lid 3

2:292a 
lid 4

2:292a 
lid 5

2:292a 
lid 6

2:292a 
lid 7

Bezoldiging

Informatie bij aanbeveling/
voordracht commissaris

Gegevensverschaffing en 
periodieke informatie

Statuten kunnen bepalen dat aan commissarissen een bezoldiging 
wordt toegekend 

In dit artikellid is opgenomen welke informatie moet worden verstrekt bij 
aanbeveling of voordracht voor benoeming van een commissaris 

Bestuur verschaft RvC tijdig noodzakelijke informatie en stelt RvC ten minste 
jaarlijks schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van strategisch beleid, 
algemene en financiële risico’s en gebruikte beheers- en controlesystemen (in 
lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:141/2:251)

2:292a 
lid 8

2:292a 
lid 9

2:292a lid 
10 en lid 
11



Contactpersonen en contactgegevens

Marieke Kolsters

Counsel / Senior Deputy civil law notary

T  +31 20 578 53 58

M +31 6 51 85 36 72

E  marieke.kolsters@loyensloeff.com

Roos Blaauwendraad

Junior Deputy civil law notary

T  +31 20 578 57 24

M +31 6 12 63 57 18

E  roos.blaauwendraad@loyensloeff.com

Ontslag commissaris door 
rechtbank

Voorlopige voorzieningen

Bestuursverbod

Nieuw

Commissaris kan op verzoek van OM of belanghebbende worden ontslagen 
wegens verwaarlozing taak, andere gewichtige redenen, ingrijpende wijziging 
van omstandigheden of het niet (behoorlijk) voldoen aan bevel om inzicht te 
geven in de organisatie en financiën van de stichting 

Rechtbank kan, hangende het onderzoek, voorlopige voorzieningen in de 
RvC treffen en de commissaris schorsen (vgl. regeling voor bestuur) 

Bestuursverbod geldt ook voor commissaris, tenzij commissaris geen ernstig 
verwijt kan worden gemaakt (vgl. regeling voor bestuur) 

2:298 lid 4 
jo. lid 1

2:298 lid 4 
jo. lid 2

2:298 lid 4 
jo. lid 3

Geen herstel 
arbeidsovereenkomst door 
rechter

Nieuw

Rechter kan geen veroordeling tot herstel van arbeidsovereenkomst tussen 
stichting en commissaris uitspreken (in lijn met BV/NV, vgl. artt. 2:144 lid 
2/2:254 lid 2) 

2:298a lid 
2 jo. lid 1

Aansprakelijkheid 
onbehoorlijke taakvervulling 
in faillissement 

Nieuw

Schakelbepaling voor aansprakelijkheid van commissarissen met art. 2:300a 
leden 1 en 2 (zie paragraaf 4a)

2:300a 
lid 3
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