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Grundsatz-
vereinbarung

Bonuszahlung im

Grundsatz vertraglich
vereinbart

Ja

Nein

\ 4

Hohe

Bonushohe objektiv
bestimmt oder
bestimmbar? *

Variabler
Lohnbestandteil,
AN hat Anspruch

auf Zahlung

Stillschweigende Vereinbarung

Vorbehaltlose Ausrichtung
wahrend mind. drei
Jahren?

Ausrichtung unter
ungultigem Vorbehalt
(,Leerformel*)?

(Unechte)
Gratifikation mit
Anspruch auf
Zahlung in
bestimmter Hohe

(Unechte)

Anspruch auf
Zahlung dem

Gratifikation mit

Grundsatz nach?

(Unechte)
Gratifikation mit
Anspruch auf
Zahlung?

Vorbehaltlose Ausrichtung
wahrend mind. drei
Jahren?

Jahrzehntelange
Ausrichtung trotz Vorbehalt
(dem Grundsatz nach und
in der Hohe)?

ungliltigem Vorbehalt
(,Leerformel“)?

Akzessorietat

1 Objektive Kriterien: Gewinn, Umsatz, Anteil am
Betriebsergebnis

2 Ermessen des Arbeitgebers bei der Festlegung des
zu zahlenden Betrages, wenn sich die Parteien
grundsétzlich auf die Zahlung einer Gratifikation
geeinigt und (i) den Betrag vorbehalten haben oder (ii)
eine stillschweigende Vereinbarung besteht, aber
variable Betrage ausgerichtet wurden. Bonus kann je
nach Auslegung der Vereinbarung auch Null sein.

3 Akzessorietat: Im Grundsatz angenommen, falls
Bonus 20-60% des Lohnes betragt. Ausnahmen bei
tiefen Lohnen. Keine Akzessorietat bei sehr hohen
Einkommen (5x Medianlohn und héher). Grundsatzlich
ist stets eine Einzelfallbetrachtung vorzunehmen.

Variabler
Lohnbestandteil,
AN hat Anspruch

auf Zahlung

Bonus akzessorisch?3

(Echte)
Gratifikation

ohne Anspruch
auf Zahlung
(,fakultativer
Bonus*)




Kontakt

Remo Wagner
Associate

Telefon: +41 43 434 67 45
Mobil: +41 79 836 86 96
E-Mail: remo.wagner@loyensloeff.com

Haftungsausschluss

Obwohl diese Publikation mit groRer Sorgfalt zusammengestellt wurde, kdnnen Loyens & Loeff Schweiz GmbH und alle
anderen Korperschaften, Personengesellschaften, Personen und Praxen, die unter dem Namen "Loyens & Loeff"
firmieren, keine Haftung fur die Folgen der Verwendung dieser Checkliste ohne ihre Mitwirkung Gbernehmen. Die
bereitgestellten Informationen dienen der allgemeinen Information und kénnen nicht als Rechtsberatung angesehen
werden.



