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Mededinging: Commissie stelt herziene mededingingsregels vast voor de distributie 
van goederen en diensten

De Commissie heeft op 20 april 2010 een nieuwe groepsvrijstelling voor distributie- en 
leveringsovereenkomsten vastgesteld. Concurrentiebeperkende afspraken in distributie- en 
leveringsovereenkomsten zijn op grond van deze groepsvrijstelling automatisch vrijgesteld van het kartelverbod, 
mits aan de voorwaarden van de groepsvrijstelling wordt voldaan. De nieuwe groepsvrijstelling vervangt de 
huidige groepsvrijstelling (Vo. 2790/1999). 

Producenten en leveranciers zullen - net als onder de oude groepsvrijstellingsverordening - zelf kunnen 
beslissen hoe ze hun producten willen distribueren. Eventuele concurrentiebeperkende afspraken kunnen echter 
alleen profiteren van de groepsvrijstelling indien het marktaandeel van de bij de afspraken betrokken producent / 
leverancier niet groter is dan 30% en de distributie- of leveringsovereenkomst geen zogenaamde 
"hardcore" concurrentiebeperkingen bevat, zoals prijsbinding en absolute marktverdelingsafspraken.

Anders dan onder de huidige groepsvrijstelling wordt in de nieuwe groepsvrijstelling tevens als voorwaarde 
gesteld dat het marktaandeel van de distributeur/afnemer op de inkoopmarkt niet meer bedraagt dan 30%.
Uitgangspunt van de Commissie hierbij is dat een automatische vrijstelling niet op zijn plaats is indien de 
distributeur/afnemer over bijzondere inkoopmacht beschikt. 

Dit betekent overigens niet dat overeenkomsten tussen ondernemingen met hogere 
marktaandelen automatisch nietig zijn. Het betekent alleen dat zij moeten nagaan of hun 
overeenkomsten mededingingsbeperkende clausules bevatten en, zo ja, of deze op grond van de specifieke 
feiten en omstandigheden en met inachtneming van het juridische kader, gerechtvaardigd zijn.  

De nieuwe regels treden in werking per 1 juni 2010 en zullen gelden tot 2022. Er geldt echter een overgangsfase 
van één jaar. Meer concreet betekent dit dat het kartelverbod tot en met 31 mei 2011 niet van toepassing is op 
overeenkomsten die op 31 mei 2010 reeds van kracht waren en die niet aan de voorwaarden van de nieuwe 
groepsvrijstelling voldoen, maar die wel aan de voorwaarden van de oude groepsvrijstelling voldoen. 
Ondernemingen moeten derhalve vanaf 1 juni 2010 zelf (laten) controleren of hun eventuele 
gemaakte mededingingsbeperkende afspraken/samenwerkingsvormen onder de nieuwe groepsvrijstelling vallen 
en, zo niet, of  aanpassing (vóór 1 juni 2011) noodzakelijk is.



De nieuwe groepsvrijstellingsverordening kan worden geraadpleegd via: 
http://ec.europa.eu/competition/antitrust/legislation/regulation_verticals_nl.pdf. Gedetailleerde richtsnoeren, die 
uitleg geven aan de nieuwe groepsvrijstellingsverordening en ingaan op situaties die niet door de 
groepsvrijstelling worden gedekt, zullen pas gepubliceerd worden nadat de verschillende taalversies klaar zijn.

Voor vragen over deze flash kunt u contact opnemen met: 

Marc Custers 
marc.custers@loyensloeff.com
Marc Wiggers 
marc.wiggers@loyensloeff.com

Colofon

Loyens & Loeff N.V. is een onafhankelijk full service kantoor van advocaten, belastingadviseurs en notarissen, waar de civiele en fiscale 

dienstverlening geïntegreerd worden aangeboden. De advocaten en notarissen enerzijds en de belastingadviseurs anderzijds hebben bin-

nen het kantoor een gelijkwaardige positie. In deze omvang en opzet is Loyens & Loeff N.V. uniek in de Benelux.

De praktijk is vooral gericht op het (internationale) bedrijfsleven en de overheid. Loyens & Loeff N.V. wordt gezien als een kantoor met uitge-

breide kennis en ervaring op het gebied van onder meer belastingrecht, ondernemingsrecht, fusies en overnames, beursnoteringen, privati-

seringen, bank- en effectenrecht, commercieel onroerend goed, arbeidsrecht, bestuursrecht, technologie, media en procesrecht, EU en me-

dedinging, bouwrecht, energierecht, insolventie, milieurecht, pensioenrecht en ruimtelijke ordening.

Bij Loyens & Loeff N.V. werken ruim 1500 mensen van wie ruim 900 als advocaat, belastingadviseur of notaris. Het kantoor heeft zes vesti-

gingen in de Benelux en elf in belangrijke financiële centra in de wereld.

Disclaimer

Hoewel deze nieuwsbrief met grote zorgvuldigheid is samengesteld, aanvaardt Loyens & Loeff N.V. geen enkele aansprakelijkheid voor de 

gevolgen van het gebruik van de informatie uit deze uitgave zonder haar medewerking. De aangeboden informatie is bedoeld ter algemene 

informatie en kan niet worden beschouwd als advies.
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